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1.

Zatacznik nr 1 do Regulaminu

PLAN ZARABIANIA

Przedsiewziecie oparte jest na modelu marketingu wielopoziomowego (MLM) i
polega na sprzedazy wfasnej produktdw oraz budowaniu sieci sprzedazy przez
pozyskiwanie nowych KR/WB. Definicje w tym definicje KR i WB oraz sposoby
uzyskania statusu KR i WB sg podane w Zatgczniku nr 2 do umowy - Regulaminie
Wspdtpracy z Nano Trade

Klient Rejestrowany (KR) — osoba, ktéra na podstawie Umowy ma
prawo do nabywania Produktdw na wiasny uzytek oraz do
otrzymywania rabatéw zgodnie z Planem Zarabiania; KR ma réwniez
prawo do rekomendowania osobom trzecim wspétpracy z NANO
TRADE na zasadzie KR/WB;

Wspoétpracownik Biznesowy (WB) — podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarczg, posiadajgcy wszelkie ‘uprawnienia- KR, a ponadto
uprawniony do sprzedazy Produktéw klientom zewnetrznym oraz do
otrzymywania wynagrodzenia i premii zgodnie z Planem Zarabiania;

2. WB ma prawo do premii pienieznej

3.

KR ma prawo do rabatu

KR nie musi prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej. KR nie otrzymuje zadnych premii w

postaci pieniedzy, lecz naliczane one mu sg na tzw. koncie rabatowym i rabaty s3

odliczane

przy kolejnych zamodwieniach do potowy wartosci zamodwienia.

Niewykorzystane rabaty przechodzg na kolejne miesigce.

Punkty i premie rozliczane sg miesiecznie i kazdego miesigca liczone sg na nowo, z tym

ze rabaty przechodza na kolejne miesigce pod warunkiem posiadania przez KR

aktualnej umowy o wspdtpracy z Nano Trade. Rabaty z kont, do ktdérych umowa

wygasta i mimo przypomnienia ze strony Nano Trade nie zostata przedtuzona,

przepadajg w momencie ostatecznego wygasniecia umowy.
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KR/WB ma prawo do budowania sieci sprzedazy. Sie¢ sprzedazy to sie¢ powigzana
rekomendacjami. Rekomendacje w postaci numeréw uméw i nazw rekomendujgcych
(w wypadku KR beda to imiona i nazwiska) wpisywane sg na umowie kazdego nowego
KR/WB.

Sposoby zarabiania pieniedzy w Planie Marketingowym Nano-Trade

1. Sprzedaz detaliczna preparatéw
2. Premia za obrét w grupie i indywidualny

3. Premie kierownicze

5=

Premie dyrektorskie

Do wszystkich Produktow przypisana jest okreslona ilos¢ punktéw obrotu (po). Do
31.12.2010 wartos¢ jednego punktu zostaje ustalona na poziomie 3,44 zt netto (~ 4,20
zt brutto) . Wartosc¢ jednego punktu moze ulegaé zmianie lecz zmiana tej wartosci musi
by¢ podana na stronie internetowej www.nanobeautycosmetics.com przynajmniej 14
dni przed jej wprowadzeniem

Rok finansowy bedzie sie liczyt tak jak rok kalendarzowy - od 1 stycznia do 31 grudnia.

Ceny produktéw beda jednakowe dla wszystkich odbiorcédw, natomiast premie beda
rézne w zaleznosci od wykreowanych obrotdéw i stopnia rozbudowy sieci.

Wszelkie rozliczenia prowadzone bedg w punktach obrotu i dopiero koricowa premia
bedzie przeliczana na ztote (netto plus VAT)

Zarobki przy sprzedazy detalicznej to réznica miedzy hurtowa ceng zakupu a detaliczng
ceng sprzedazy.
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Premia procentowe za obrot (wlasny i grupy razem):

KRS nr: 0000346958,

Catkowita wartos¢ towardw Premia w procentach od zakupionych
przez

zakupionych przez grupe w po grupe towaréw
0-299 po 0%

300 po - 899 po 3%

900 po - 1799 po 6%

1800 po - 3599 po 9%

3600 po — 6999 po 12%
7000 po — 10 999 po 15%
11000 po — 14999 po 18%
Powyzej 15000 po 21%
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Rozliczanie premii od obrotu nastepuje przez odejmowanie od premii catkowitej (np.
21% od obrotu 15000 po w danej grupie), premii dla dolnej czesci organizacji np 18%
od 11000 po w jednej z organizacji. Tak wiec premia dla wspdtpracownika na danym
poziomie procentowym jest liczona jako rdéznica miedzy jego poziomem premii a
premia osoby bezposrednio pod nig w tej organizacji. Przy czym jego poziom premii
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jest liczony jako obrdt catkowity w jego wszystkich grupach i jego osobisty a odejmuje

www.nano-trade.pl bezposrednio podpisanych. | tak w dét do samego korica. W poszczegdlnych
przypadkach jesli poziom premii (np. 18%) jest identyczny dla WB-1 i WB-2, gdzie WB-
2 stanowi najwyzej podpisanego cztonka grupy pod WB-1 wyliczenie premii
(wynikajace z rachunkéw procentowych) wyglada nastepujgco : (obrét grupy + obroét
WB-1) * 18% - (obroét grupy*18%) = obrot WB-1*18%. | taka premia jest wyptacana dla
WB-1. To dla przypadku, gdy WB-1 i WB-2 sg na tym samym poziomie procentowym.

Wyliczmy teraz premie dla WB-2 gdy ma on 2 osobne grupy (WB-3 i WB-4) i osiggaja
one rézne poziomy premii obrotowych.

Przykfad:
WB-2 wraz z grupa osiggnat poziom premii 18%

(przyktadowo 12 500 po z grup WB-3 i WB-4 plus 100 po obrotu wiasnego — razem
12 600 po) ale bezposrednio pod nim podpisani s WB-3 i WB-4. W dwdch osobnych
grupach. Gdzie WB-3 wraz z grupg osiggnat 5000 po (co daje 12% premii) a WB-4 wraz
z grupg osiggnat 7500 po (co daje 15% premii). Wyliczenie premii dla WB-2 bedzie
wygladato nastepujaco:

12 600 po*18% (z obrotu wtasnego WB-2 oraz grup WB-3 i WB-4) minus 5000 po*12%
(cata grupa WB-3 wraz z nim) minus 7500 po*15% (cata grupa WB-4 wraz z nim) rowna
sie 543 po.

Przeliczenie na ztotowki — 3,44zt *543 = 1867,92 zt + 22% VAT = 2 278,86 zt.

Taka wysokos$¢ premii zostanie wyptacona WB-2. Jest to oczywiscie tylko przyktad, ale
pokazujgcy mechanizm wyliczani premii.

Z powyzszego przyktadu widaé, ze kluczowym zagadnieniem majagcym wptyw na
wysokos¢ premii jest obrét towarami i struktura sieci jakg stworzymy. Sama sie¢, bez
obrotu towarami nie bedzie przynosita zadnego dochodu. Struktura sieci tez jest
oparta na wzajemnych relacjach z ludZmi z Twojej grupy. Pamietac trzeba, ze w tego
rodzaju przedsiewzieciu budowanie sieci to pomaganie innym w osigganiu ich celéw.
KRS nr: 0000346958,
Sad rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie,

Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru

Wynagradzanie budowniczych sieci:

Sadowego.

NIP: 113 2787 457, Po osiggnigciu w pierwszej organizacji poziomu 21% premii budowniczy takiej
REGON: 142201725. struktury uzyskuje prawa do premii specjalnych. Premie te i warunki ich otrzymania
Kapitat zaktadowy podane s3 ponizej.

(wpfacono w catosci)

45000zt
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Kierownik — kwalifikacja - poziom 21% w jednej organizacji i min. 7000 po w innych

www.nano-trade.pl obrotu organizacji ktéra osiggneta 21%. Od obrotu pozostatych organizacji premie s3
wyptacane na dotychczasowych zasadach. Premia specjalna - 5000 zt brutto jest
wyptacana po uptywie roku finansowego i gdy kwalifikacja kierownicza zostat
utrzymana przez minimum 3 dowolne miesigce w roku finansowym. Premia
kierownicza 4% wyptacana jest tylko za miesigce w ktérych kwalifikacja zostata
utrzymana i tylko za grupy 21%. Wszystkie inne premie ptatne sg na zasadach tabeli
procentowej.

Kierownik wyrdzniony — jak kierownik lecz kwalifikacja przez 12 miesiecy roku
finansowego. Dodatkowa premia jednorazowa 15.000 zt brutto.

Dyrektor - 3 grupy na poziomie 21% plus 7000 punktéw w grupach ponizej 21%
utrzymane przez 6 miesiecy roku finansowego — premia 4% od grup 21% plus 25000zt
brutto premii jednorazowej.

Dyrektor Regionalny: 6 grup na poziomie 21% plus 7000 punktéw w grupach ponizej
21% utrzymane przez 6 miesiecy roku finansowego — premia 4% od grup 21% plus
100.000 zt brutto premii jednorazowe;.

Nowy wspotpracownik

W budowaniu systemu sieci przynoszacego dobre dochody niezbednym elementem
jest pozyskiwanie nowych wspétpracownikéw. Podpisujgcy umowe z nowym
wspotpracownikiem/klientem rejestrowanym umieszcza na nowej umowie numer
umowy do ktdérej ma by¢ podpisany nowy wspdtpracownik/klient rejestrowany i
numer wtasnej umowy. W szczegdlnym przypadku, gdy podpisujemy osobe nowg pod
siebie bezposrednio oba numery na umowie sg takie same.
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